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Evaluación de las habilidades competitivas 
mediante las Inteligencias Múltiples 
en estudiantes universitarios paraguayos

Resumen
La presente investigación tuvo como objetivo evaluar las habi-
lidades competitivas de estudiantes de Diseño Gráfico a través 
de la teoría de las Inteligencias Múltiples, en una universidad de 
Asunción, Paraguay. Se adoptó un enfoque cuantitativo, no 
experimental, transversal y con alcance descriptivo-explica-
tivo. La población estuvo conformada por 101 estudiantes y 
la muestra por 46 participantes, seleccionados con un nivel 
de confianza del 91% y un margen de error del 9%. Se es-
tablecieron criterios de inclusión que exigían ser estudiantes 
universitarios actualmente matriculados y activos en la carrera 
de Diseño Gráfico, con participación voluntaria. Se excluyeron 
estudiantes de otras carreras y de instituciones no contempla-
das. La recolección de datos se realizó por conveniencia en 
2025 mediante una encuesta estructurada con 4 variables so-
ciodemográficas (edad, sexo, semestre, situación laboral) y 42 
ítems distribuidos en 6 dimensiones: visual-espacial, lingüística, 
interpersonal, intrapersonal, lógico-matemática y corporal-ki-
nestésica. La escala de medición utilizada fue de tipo Likert de 
5 puntos. Se priorizaron principios éticos como el anonimato 
y la transparencia. Los resultados evidenciaron una tendencia 
positiva en el desarrollo de las habilidades, destacándose las 
dimensiones lingüísticas (x̄ : 4,5), intrapersonal (x̄ : 4,4) e in-
terpersonal (x̄ : 4,3). La habilidad corporal-kinestésica obtuvo 
el promedio más bajo (x̄ : 3,4). Se concluye que la teoría de 
las Inteligencias Múltiples constituye un marco útil para com-
prender las fortalezas y áreas de mejora en la formación por 
competencias, y se recomiendan enfoques pedagógicos que 
impulsen una formación más integral.
Palabras clave: inteligencia, evaluación, enseñanza superior, 
estudiante universitario, Paraguay.
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Evaluation of Competitive Skills through the Theory 
of Multiple Intelligences in Paraguayan 
University Students

Abstract
This study aimed to assess the competitive skills 
of Graphic Design students through the lens of the 
theory of Multiple Intelligences at a university in Asun-
ción, Paraguay. A quantitative, non-experimental, 
cross-sectional design with a descriptive-explanatory 
scope was employed. The population consisted of 101 
students, and the sample included 46 participants se-
lected with a 91% confidence level and a 9% margin 
of error. Inclusion criteria required participants to be 
currently enrolled and active students in the Graphic 
Design program, with voluntary participation. Stu-
dents from other academic programs or institutions 
not considered in the study were excluded. Data were 
collected through a convenience sampling method in 
2025, using a structured questionnaire composed of 4 
sociodemographic variables (age, gender, academic 
semester, and employment status) and 42 items distri-
buted across 6 dimensions: visual-spatial, linguistic, in-
terpersonal, intrapersonal, logical-mathematical, and 
bodily-kinesthetic. A five-point Likert scale was used 
for measurement. Ethical principles such as anonymi-
ty and transparency were prioritized. The results re-
vealed a positive trend in skill development, with the 
highest scores observed in the linguistic (x̄  = 4.5), in-
trapersonal (x̄  = 4.4), and interpersonal (x̄  = 4.3) 
dimensions. The bodily-kinesthetic skill dimension sco-
red the lowest (x̄  = 3.4). The study concludes that the 
theory of Multiple Intelligences provides a valuable 
framework for understanding strengths and areas for 
improvement in competency-based education, and 
recommends pedagogical approaches that promote 
more comprehensive student development.

Keywords: intelligence, evaluation, higher education, 
university students, Paraguay.

Introducción
La educación superior contemporánea enfrenta el 
desafío de formar profesionales que no solo dominen 
conocimientos técnicos, sino que también posean ha-
bilidades competitivas que les permitan adaptarse y 
destacar en entornos laborales dinámicos y multidisci-
plinarios. Las limitaciones en la práctica docente, de-
rivadas del uso predominante de enfoques pedagó-
gicos convencionales que no consideran los avances 
tecnológicos y científicos contemporáneos, impactan 
negativamente en los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes. Esta situación incrementa el riesgo de 
abandono escolar, disminuye el rendimiento acadé-
mico y se traduce en desempeños insatisfactorios en 
evaluaciones estandarizadas (Barrera, 2024).

En el ámbito del diseño gráfico, esta exigencia 
se intensifica debido a la constante evolución de las 
tecnologías y las demandas del mercado que requie-
ren que los diseñadores posean una combinación 
de creatividad, pensamiento crítico, comunicación 
efectiva y capacidad de trabajo en equipo (López-
León et al., 2013). Por ello, es esencial implementar 
enfoques educativos que reconozcan y potencien las 
diversas capacidades de los estudiantes, promovien-
do un aprendizaje integral y contextualizado.

En este estudio, se entiende por habilidades com-
petitivas el conjunto de capacidades que permiten a 
los estudiantes de Diseño Gráfico diferenciarse en el 
mercado laboral y responder con eficacia a los de-
safíos de la profesión. Estas incluyen la creatividad 
aplicada, la comunicación visual y escrita, el pensa-
miento crítico, la colaboración en equipos interdisci-
plinarios y la adaptabilidad tecnológica (López-León 
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et al., 2013; Morales Holguín y González Bello, 
2021). Las habilidades competitivas, por lo tanto, 
aluden directamente al desempeño profesional en 
contextos reales, mientras que las inteligencias múl-
tiples constituyen dimensiones cognitivas, socioemo-
cionales y prácticas que las sustentan.

La teoría de las Inteligencias Múltiples (im) ofrece 
un marco conceptual que reconoce la existencia 
de diferentes tipos de inteligencia en los individuos, 
tales como la lingüística, lógico-matemática, espacial, 
musical, corporal-kinestésica, interpersonal, intraper-
sonal y naturalista (Gardner, 2005). Esta perspectiva 
desafía la visión tradicional de la inteligencia como 
una capacidad única y medible, proponiendo en su 
lugar una visión más holística del potencial humano. 
En el contexto educativo, la aplicación de la teoría de 
las im permite diseñar estrategias pedagógicas que 
atiendan a la diversidad de estilos de aprendizaje, 
fomentando el desarrollo de competencias específi-
cas en función de las fortalezas individuales de los 
estudiantes (Emst-Slavit, 2001). El análisis de la teoría 
de las im ha constituido, desde sus orígenes hasta el 
presente, un eje central de indagación para especia-
listas en pedagogía y psicología que buscan incorpo-
rar este enfoque al ámbito educativo con el objetivo 
de ampliar la comprensión sobre los diversos modos 
en que las personas adquieren y procesan el conoci-
miento, así como las estrategias más eficaces para su 
enseñanza (Abarca, 2024).

La relación entre las im y las habilidades competi-
tivas radica en que las primeras sirven como marco 
teórico para comprender las bases cognitivas, emo-
cionales y sociales que sustentan las segundas. Por 
ejemplo, la inteligencia lingüística favorece la comu-
nicación efectiva, la interpersonal fortalece el trabajo 
en equipo y la visual-espacial potencia la creatividad 

aplicada al diseño. De este modo, la evaluación de 
las habilidades competitivas a través de las im ofrece 
una aproximación más completa al perfil profesional 
de los estudiantes de Diseño Gráfico (Calisaya-Ma-
mani et al., 2022; Medina-Revelo et al., 2024).

En el campo del diseño gráfico ha cobrado rele-
vancia en los últimos años la evaluación de competen-
cias, con el objetivo de garantizar que los egresados 
cuenten con las habilidades necesarias para enfrentar 
los retos profesionales. Sin embargo, la mayoría de los 
instrumentos de evaluación existentes se centran en as-
pectos técnicos, dejando de lado las dimensiones cog-
nitivas y emocionales que también influyen en el des-
empeño profesional. En este sentido, la incorporación 
de la teoría de las im podría ofrecer una visión más 
completa del perfil competencial de los estudiantes de 
esta carrera. Agüero Martínez La Rosa (2016) conclu-
ye en su investigación que la implementación de la 
evaluación formativa en el desarrollo del proceso de 
enseñanza-aprendizaje contribuye significativamente 
a mejorar el desempeño académico en la asignatura 
de Dibujo y Diseño Gráfico, favoreciendo con ello el 
logro efectivo de las competencias esperadas.

Las actuales orientaciones en la educación supe-
rior del diseño subrayan la relevancia de integrar 
saberes provenientes de diversas disciplinas que re-
sultan esenciales para un adecuado desempeño pro-
fesional. En particular, el diseño gráfico se configura 
como un ámbito que requiere una formación acadé-
mica de carácter interdisciplinario, en consonancia 
con la naturaleza multifacética y dinámica de su 
práctica (Morales Holguín y González Bello, 2021). 
Por ello, la presente investigación busca evaluar las 
habilidades competitivas de estudiantes de Diseño 
Gráfico a través de la teoría de las im, con el fin 
de identificar las inteligencias predominantes en este 
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grupo y su relación con el desarrollo de competen-
cias profesionales.

Se plantea que la aplicación de instrumentos 
basados en las im permitirá reconocer las fortalezas 
individuales de los estudiantes y diseñar estrategias 
pedagógicas personalizadas que potencien su forma-
ción integral. Además, se espera que los resultados 
de este estudio contribuyan a enriquecer el debate 
académico sobre las competencias en la educación 
superior y proporcionen herramientas prácticas para 
la mejora de la enseñanza en el ámbito del diseño 
gráfico. Es ampliamente reconocido que la colabora-
ción entre distintas áreas del conocimiento beneficia 
de manera significativa el enriquecimiento de los con-
tenidos curriculares y el fortalecimiento de la práctica 
docente en el ámbito académico (Vega Abarzúa y 
Pleguezuelos Saavedra, 2022).

La integración de la teoría de las im en la eva-
luación de habilidades competitivas de estudiantes 
de Diseño Gráfico representa, por tanto, una opor-
tunidad para avanzar hacia una educación más 
inclusiva, personalizada y orientada al desarrollo 
integral de los futuros profesionales. La formación en 
este ámbito consolida las habilidades visuales, pero 
a menudo se descuida la eficacia del mensaje, lo 
cual compromete la función comunicativa del diseño 
(Rivadeneira Cofre, 2020). Este enfoque no solo re-
conoce la diversidad de talentos y capacidades en 
el aula, sino que también promueve una educación 
más alineada con las demandas del mercado laboral 
y las necesidades de la sociedad contemporánea.

Método
La investigación tuvo un enfoque cuantitativo de 
diseño no experimental, transversal, con un alcance 
descriptivo y explicativo. La población integró a 101 

estudiantes de una universidad ubicada en Asun-
ción, Paraguay, y se obtuvo una muestra de 46 estu-
diantes, hallada con un nivel de confianza del 91%, 
margen de error del 9% y heterogeneidad del 50%. 
La tasa de respuesta fue del 95,8% (46). Los crite-
rios de inclusión determinaron que los participantes 
debían ser estudiantes universitarios actualmente ma-
triculados y activos en la carrera de Diseño Gráfico, 
y su participación debía ser de carácter voluntario. 
Por otro lado, se excluyó a aquellos alumnos que no 
formaban parte de esta carrera, así como a los que 
no pertenecían a la institución analizada.

Se llevó a cabo una encuesta mediante un cuestio-
nario de 4 variables sociodemográficas (edad, sexo, 
semestre y situación laboral), más 6 dimensiones, 24 
indicadores y 42 ítems (Habilidad Visual-Espacial 
[P1-P7], Habilidad Lingüística [P8-P14], Habilidad 
Interpersonal [P15-P21], Habilidad Intrapersonal 
[P22-P28], Habilidad Lógico-Matemática [P29-
P35] y Habilidad Corporal-Kinestésica [P36-P42]). 
Las habilidades competitivas consideradas en este 
estudio fueron: creatividad aplicada, comunicación 
visual y escrita, pensamiento crítico, trabajo cola-
borativo, autogestión y adaptabilidad tecnológica, 
las cuales se vincularon con las dimensiones de las 
im. Así, la habilidad visual-espacial se relacionó con 
la creatividad y la conceptualización gráfica; la lin-
güística con la comunicación; la interpersonal con la 
colaboración y el trabajo en equipo; la intraperso-
nal con la autogestión y motivación; la lógico-mate-
mática con el pensamiento crítico y la organización 
de la información; y la corporal-kinestésica con la 
adaptabilidad práctica en procesos de diseño.

La recolección de datos fue realizada por conve-
niencia en 2025 (ver Tabla 1). La escala de Likert de 
5 puntos utilizada va de 1 (totalmente en desacuer-
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Tabla 1. Instrumento utilizado en la encuesta

Fuente: elaboración propia (2025)
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Tabla 1. Instrumento utilizado en la encuesta

Fuente: elaboración propia (2025)
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Tabla 2. Variables sociodemográficas de los encuestados (n = 46)

Tabla 3. Promedio de las seis dimensiones analizadas (n = 46)

Fuente: elaboración propia (2025)

Fuente: elaboración propia (2025)

do) a 5 (totalmente de acuerdo). Se consideraron el 
anonimato y la transparencia de los datos como los 
principales aspectos éticos en esta investigación.

Presentación y análisis de resultados
Después de haber realizado la encuesta a 46 partici-
pantes, la Tabla 2 revela que la muestra está predomi-
nantemente conformada por el sexo femenino (67%) 
y jóvenes, específicamente en la franja etaria de 18 a 
22 años (67%). En cuanto a su trayectoria académi-
ca, la mayor parte de los encuestados se encuentra 
en el 1er semestre (39%), aunque también se observa 
una representación significativa del 7mo (17%) y 5to 

(15%) semestres. Un aspecto relevante es la situación 
laboral, donde la mayoría de los participantes (59%) 
combina el estudio con el trabajo, mientras que el 
resto (41%) se dedica exclusivamente a estudiar.

En la Tabla 3 se distingue que existe una tenden-
cia general positiva en el desarrollo de las habilida-
des evaluadas, con promedios que, en su mayoría, 
se sitúan por encima de 4 en una escala de 1 a 5. 
La habilidad lingüística obtuvo el promedio más alto 
(x̄: 4,5), entendiéndose que los participantes perci-
ben un fuerte dominio o facilidad en el uso del len-
guaje, ya sea oral o escrito. Le siguen la habilidad 
intrapersonal (x̄: 4,4) y la interpersonal (x̄: 4,3), lo 
cual indica un buen nivel de conciencia personal, 
autorregulación emocional y relaciones sociales.

En el Gráfico 1 se observa que las afirmaciones con 
las medias aritméticas más altas corresponden a 
las preguntas P16 “Escucho y respeto las opiniones 
de mis compañeros durante el trabajo en equipo” 
(x̄: 4,7), P19 “Acepto sugerencias o críticas sobre 
mis trabajos de manera constructiva” (x̄: 4,6), P20 
“Reflexiono sobre los comentarios recibidos para 
mejorar mis proyectos de diseño” (x̄: 4,5), P21 
“Expreso mis ideas y sugerencias de manera clara 
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y respetuosa cuando trabajo en grupo” (x̄: 4,5) y 
P18 “Ajusto mis propuestas gráficas de acuerdo a 
los requerimientos recibidos” (x̄: 4,4), todos corres-
pondientes a la dimensión hinter.

En contraste, las preguntas con las ponderaciones 
más bajas, como P14 “Describo claramente los obje-
tivos y conceptos principales de mis proyectos en pre-
sentaciones escritas” (x̄ : 3,6) y P9 “Organizo mis ideas 
de forma lógica y coherente al escribir descripciones 
o briefs de diseño” (x̄ : 3,7), muestran una distribución 
más dispersa en las opciones medias e intermedias, 
reflejando una menor contundencia en la percepción 
positiva o mayor diversidad en las opiniones.

En el Gráfico 2 se distingue que la mayor media 
aritmética es para los ítems P27 “Busco aprender 
nuevas técnicas o herramientas para innovar en mis 
proyectos” y P30 “Identifico las áreas en las que 
debo mejorar”, ambos con el mismo promedio (x̄: 
4,5), seguidos muy de cerca por P23 “Reconozco las 

habilidades que necesito desarrollar para mejorar 
mi desempeño creativo” y P25 “Utilizo las críticas 
recibidas como oportunidades para mejorar mis 
proyectos de diseño” con (x̄: 4,4) en ambos casos, 
y por P26 “Me esfuerzo constantemente por per-
feccionar mis habilidades técnicas y creativas en 
diseño gráfico”, P32 “Establezco jerarquías visuales 
para guiar al espectador a través del contenido del 
diseño” y P31 “Organizo la información gráfica 
de manera clara y ordenada para facilitar su com-
prensión”, con medias que oscilan entre (x̄: 4,3) y 
(x̄: 4,2) respectivamente.

En contraste, preguntas como P41 “Participo 
activamente en el montaje de exposiciones o insta-
laciones gráficas que requieren intervención física” 
(x̄: 3,0), P37 “Manipulo correctamente herramien-
tas de corte y ensamblaje para crear maquetas o 
prototipos gráficos”, P40 “Utilizo recursos físicos 
(movimientos, materiales tridimensionales) para re-

Fuente: elaboración propia (2025)

Gráfico 1. Distribución de frecuencia de las dimensiones: Habilidad Visual-Espacial, Habilidad Lingüística 
y Habilidad Interpersonal (n = 46)
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Fuente: elaboración propia (2025)

Gráfico 2. Distribución de frecuencia de las dimensiones: Habilidad Intrapersonal, Habilidad Lógico-Matemática 
y Habilidad Corporal-Kinestésica (n = 46)

presentar ideas gráficas” (x̄: 3,2) y P38 “Coordino 
eficazmente mis movimientos al utilizar materiales 
y herramientas en actividades manuales de diseño” 
x̄: 3,5) registran las medias más bajas, todos de-
pendientes de la dimensión hck.

Discusión
Los hallazgos de esta investigación evidencian una 
tendencia general positiva en el desarrollo de las im 
de los estudiantes de Diseño Gráfico, con promedios 
que, en su mayoría, se sitúan por encima de x̄ : 4 
en una escala de 1 a 5. Es importante precisar que, 
si bien el estudio se planteó desde la perspectiva de 
las habilidades competitivas propias de este ámbito, 
entendidas como creatividad aplicada, comunicación 
visual y escrita, pensamiento crítico, colaboración 
interdisciplinaria y adaptabilidad tecnológica (López-
León et al., 2013; Morales Holguín y González Bello, 
2021), lo que se midió de forma empírica fueron las 
dimensiones de las im. Estas inteligencias constituyen 

los fundamentos cognitivos, socioemocionales y prác-
ticos que sustentan y posibilitan el desarrollo de las 
habilidades competitivas en contextos profesionales.

El comportamiento encontrado confirma la pertinen-
cia de la teoría de las im (Gardner, 2005) como marco 
conceptual integral para interpretar y fortalecer las 
diversas capacidades cognitivas, emocionales y prác-
ticas del estudiantado en la educación superior. Esta 
perspectiva ha sido ampliamente respaldada en inves-
tigaciones recientes (Pérez-Campoverde et al., 2024; 
Alcivar Cedeño, 2022) que destacan la necesidad 
de enfoques pedagógicos holísticos y personalizados 
para responder a los diversos estilos de aprendizaje 
y potenciar las habilidades en el contexto universitario.

En cuanto a la inteligencia visual-espacial, con 
una media de 4,1, se manifiesta con solidez entre los 
estudiantes evaluados, resaltando la capacidad para 
percibir formas, distribuir elementos visuales y visua-
lizar propuestas gráficas antes de su ejecución. Este 
resultado se encuentra en estrecha correspondencia 
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con el estudio de Castro Cedeño y Vega Intriago 
(2022), donde el 93.33% de los encuestados afirmó 
comprender mejor mediante imágenes y gráficos, lo 
cual ratificó la centralidad y el desarrollo elevado de 
esta habilidad en contextos creativos y educativos. 
Adicionalmente, Guzmán Lechuga et al. (2025) des-
tacan que el pensamiento creativo en diseño gráfico 
requiere intrínsecamente el dominio de la conceptua-
lización visual, lo que refuerza la importancia de esta 
competencia en el ámbito profesional del diseño.

En lo que concierne a la habilidad lingüística, con 
un promedio de 4,5, su prominencia refleja la capa-
cidad de los estudiantes para comunicarse de manera 
efectiva y organizar lógicamente las ideas en forma-
tos escritos y orales. Esta habilidad es esencial dado 
que el diseño gráfico no solo implica la dimensión 
visual, sino también la transmisión de mensajes claros 
y concisos. El estudio de Echeverría Desiderio et al. 
(2022) identificó que los docentes promueven el uso 
de tecnologías con máxima frecuencia para las inte-
ligencias lingüística e interpersonal. Si bien su trabajo 
no mide el nivel de habilidad directa en los estudian-
tes, esta alta frecuencia de promoción se alinea con 
los promedios elevados obtenidos en la presente 
investigación, lo que sugiere que la implementación 
activa de tecnologías en la enseñanza contribuye al 
perfeccionamiento del potencial de los estudiantes en 
sus diversas inteligencias, incluyendo la lingüística.

Los resultados de la habilidad intrapersonal, con un 
promedio de 4,4, indican una sólida autoconciencia 
de fortalezas y debilidades, una gestión emocional 
positiva frente a críticas y retroalimentaciones, una 
alta motivación personal para la mejora continua y 
un claro establecimiento de metas de desarrollo pro-
fesional por parte de los estudiantes. Estos datos son 
cruciales, ya que este tipo de inteligencia, definida por 

Gardner (2005) como la capacidad de conocerse a sí 
mismo, es fundamental para el crecimiento personal y 
profesional. Por otra parte, la puntuación alta obteni-
da es consistente con la importancia del desarrollo de 
habilidades socioemocionales, un tema central en la 
investigación de Medina-Revelo et al. (2024), quienes 
exploran cómo las im, incluyendo la intrapersonal, 
contribuyen a este desarrollo.

La capacidad de los estudiantes para reflexionar 
sobre los comentarios recibidos y utilizarlos para 
mejorar sus proyectos, asimismo, se alinea con las es-
trategias pedagógicas orientadas al reconocimiento 
y enseñanza basadas en la singularidad discursiva, 
como plantean Castaño y Tocoche (2018), quienes 
abordan las competencias emocionales en estudian-
tes universitarios. De igual forma, la estimulación cog-
nitiva personalizada, como la que defienden Navas 
López y Yaques de la Rosa (2025), se beneficia enor-
memente de una sólida inteligencia intrapersonal, ya 
que permite a los estudiantes guiar su propio proceso 
de aprendizaje y adaptación a los desafíos acadé-
micos y profesionales. Dicho estudio determinó que 
el 76.5% de su muestra alcanzó un nivel alto en la 
variable “autogestión del aprendizaje” (p. 19), la cual 
está intrínsecamente ligada a este tipo de inteligen-
cia y su capacidad de reflexión y establecimiento 
de metas. Si bien su investigación no desglosa un pro-
medio específico para esta inteligencia que permita 
una comparación directa con el promedio de 4,4 de 
nuestro análisis, la alta autogestión del aprendizaje 
que reportan refuerza su relevancia para el éxito 
académico y profesional. Esto sugiere que los niveles 
de habilidad intrapersonal encontrados en el presente 
trabajo concuerdan con su premisa sobre la contribu-
ción de la inteligencia intrapersonal a la autonomía y 
al proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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La habilidad lógico-matemática obtuvo un pro-
medio de 4,1 que sugiere que los estudiantes de 
Diseño Gráfico aplican principios de proporción y 
simetría, organizan la información visual de manera 
lógica, utilizan retículas y cuadrículas, y analizan 
críticamente la coherencia estructural de sus diseños 
de forma adecuada. Si bien no es la inteligencia 
predominante esperada en este ámbito, el buen 
desempeño indica un fundamento sólido para la 
estructura y organización visual, considerando que 
la aplicación de principios lógicos y matemáticos es 
inherente a la estructuración de cualquier diseño. 
Barrera (2024), en su estudio sobre el fortalecimien-
to del aprendizaje de las matemáticas a través de 
las im, argumenta que la integración de enfoques pe-
dagógicos basados en estas últimas puede mejorar 
el rendimiento en áreas tradicionalmente asociadas 
a la lógica y las matemáticas. Este hallazgo apoya 
la noción de que, incluso en un campo creativo 
como el diseño, una firme base lógico-matemática 
es favorable para la coherencia estructural.

La investigación de Calisaya-Mamani et al. (2022) 
respalda conceptualmente la relevancia de la inteli-
gencia lógico-matemática para el desarrollo de com-
petencias esenciales, ya que encontró una significativa 
correlación global (R = 0,812, p < 0.05) entre las im 
y las competencias básicas en estudiantes universita-
rios. Sin embargo, dicho estudio no presenta datos 
promedios o porcentajes específicos para medir esta 
inteligencia de forma aislada, los cuales permitan 
una comparación directa con el promedio de 4,1. 
No obstante, el resultado con base en este último, 
correspondiente a la habilidad lógico-matemática en 
los estudiantes de Diseño Gráfico, concuerda con la 
premisa general expuesta por el autor sobre la impor-
tancia de las im para el desarrollo de competencias. 

Esto sugiere que, en nuestro contexto, esta habilidad 
está bien desarrollada y contribuye a las competen-
cias profesionales, en línea con el marco general de 
las im. Por otra parte, el modelo didáctico de Guzmán 
Lechuga et al. (2025) para estimular el pensamien-
to creativo en diseño gráfico, aunque centrado en la 
creatividad, implícitamente depende de una organi-
zación lógica subyacente para que los diseños sean 
efectivos y funcionales.

En lo que se refiere a la habilidad interpersonal, 
los participantes mostraron un promedio destacado 
de 4,3. Los ítems con las medias aritméticas más altas 
corresponden a esta dimensión, incluyendo la facul-
tad de escuchar y respetar opiniones de compañeros 
(x̄ : 4,7), aceptar sugerencias o críticas constructiva-
mente (x̄ : 4,6), reflexionar sobre comentarios para 
mejorar (x̄ : 4,5), expresar ideas de manera clara y 
respetuosa en grupo (x̄ : 4,5) y ajustar propuestas 
gráficas según los requerimientos (x̄ : 4,4). Estos ha-
llazgos resaltan la fuerte capacidad de colaboración, 
empatía y comunicación efectiva de los estudiantes, 
cualidades vitales en el entorno laboral actual.

La inteligencia interpersonal es fundamental en el 
diseño gráfico, ya que a menudo implica el trabajo 
en equipo y la interacción con clientes. Medina-Re-
velo et al. (2024) refuerzan la relevancia de estos 
atributos al indicar que las im son cruciales para el 
desarrollo de las habilidades socioemocionales, in-
cluyendo la capacidad de relacionarse eficazmente 
con otros. En este sentido, la habilidad de los es-
tudiantes para comprender las expectativas de sus 
clientes o docentes y ajustar sus propuestas se re-
laciona con la necesidad de implementar enfoques 
educativos que reconozcan y potencien sus diversas 
capacidades (López-León et al., 2013).
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Por otro lado, la aplicación de la teoría de las im, 
como la propuesta por Echeverría Desiderio et al. 
(2022) con el uso de tecnologías, podría facilitar la 
colaboración en línea y el desarrollo de habilida-
des interpersonales en entornos virtuales, ofreciendo 
nuevas vías para la práctica de estas competencias. 
En este contexto, la investigación de Lucio-Ramos y 
Morales-Morales (2022), centrada en la descripción 
de las im y la evaluación en las ciencias sociales, 
señala la importancia de desarrollar la cooperación 
y el trabajo en equipo, elementos clave de la inteli-
gencia interpersonal. Si bien su estudio es de enfoque 
cuantitativo y se basa en una tipología documental, 
no presenta promedios específicos sobre el nivel de 
dicha inteligencia en una población estudiantil, lo que 
impide una comparación directa con nuestro resulta-
do de 4,3. Sin embargo, el énfasis que ponen en la 
necesidad de fomentar la cooperación y el trabajo 
en equipo apoya conceptualmente los hallazgos y 
sugiere que los altos niveles de habilidad interperso-
nal observados en los estudiantes de Diseño Gráfico 
contribuyen significativamente a sus competencias co-
laborativas y profesionales, lo cual es coherente con 
el marco de las im y su aplicación en la educación.

La habilidad corporal-kinestésica obtuvo el pro-
medio más bajo (3,4), lo que apunta una menor 
percepción de dominio en habilidades prácticas 
como el bocetado manual y la manipulación de ma-
teriales. Dicha tendencia se alinea con la creciente 
digitalización de los procesos de diseño que podría 
reducir la práctica física directa. Al respecto, el 
estudio de Monge Vera et al. (2024) revela que, si 
bien los docentes aplican estrategias enfocadas en 
esta inteligencia, la proporción es menor en compa-
ración con otras áreas: solo el 33% de los docentes 
encuestados emplea ejercicios kinestésicos y el 15% 

utiliza simulaciones y juegos de rol. La suma de estas 
categorías (48%) indica que, aunque existe un es-
fuerzo, la promoción de actividades que requieren 
el movimiento y la manipulación física no es tan pre-
valente como en el fomento de otras inteligencias, lo 
que podría correlacionarse con el resultado obser-
vado en la habilidad kinestésica de nuestros estu-
diantes. Este hallazgo constituye un desafío metodo-
lógico para disciplinas como el diseño gráfico, que 
tradicionalmente han valorado el trabajo manual y 
la interacción física con materiales. A pesar de este 
descenso, diversos autores subrayan su pertinencia. 
Jaimes (2024) y Lucio-Ramos y Morales-Morales 
(2022) argumentan que la evaluación de esta in-
teligencia debe incluir el desempeño práctico y la 
observación directa, mientras que Vallejos Ñacato 
et al. (2024) proponen que su incorporación en el 
Diseño Universal de Aprendizaje impulsa la parti-
cipación y el aprendizaje activo, evidenciando que, 
incluso en contextos digitalizados, la dimensión ki-
nestésica continúa siendo un componente clave de la 
formación integral de los futuros profesionales.

Cabe señalar que esta investigación se centró 
en una muestra específica de estudiantes de Diseño 
Gráfico de una institución. Si bien los hallazgos son 
consistentes y se alinean con la literatura general 
sobre im, la generalización a otras poblaciones o 
contextos educativos se realizó con cautela. La natu-
raleza transversal del estudio permitió identificar el 
estado actual de las habilidades, mas no sus trayec-
torias de desarrollo a lo largo del tiempo.

En futuras investigaciones es importante explorar 
el impacto de intervenciones pedagógicas especí-
ficas diseñadas para potenciar las habilidades con 
promedios más bajos, como la corporal-kinestésica, 
en entornos de diseño cada vez más digitalizados. 



13

Vol. 5 núm. 9, enero-junio de 2026

Evaluación de las habilidades competitivas mediante las Inteligencias 
Múltiples en estudiantes universitarios paraguayos

Kwan Chung  et al.

ISSN: 2954-4378

Para ello se considera pertinente realizar estudios 
longitudinales que permitan observar la evolución 
de estas habilidades en el transcurso de la carrera 
académica. Además, la integración de metodologías 
mixtas que combinen la evaluación cuantitativa con 
observaciones cualitativas o estudios de caso permiti-
ría una comprensión más profunda acerca de cómo 
los estudiantes aplican estas habilidades en proyectos 
reales y la forma en que la percepción de su dominio 
se correlaciona con su desempeño profesional.

Consideraciones finales
El presente estudio tuvo como objetivo evaluar las habi-
lidades competitivas de estudiantes de Diseño Gráfico 
a través de la teoría de las im con el fin de conocer 
sus competencias. Los hallazgos obtenidos reafirman 
la utilidad de esta teoría para comprender las diversas 
capacidades de los estudiantes en un contexto de edu-
cación superior y muestran un perfil de habilidades 
sólido en la población universitaria examinada.

Se demostró que los estudiantes de la carrera de 
Diseño Gráfico manifiestan un desarrollo significativo 
en la mayoría de las habilidades evaluadas. En par-
ticular, las habilidades lingüísticas, intrapersonal, lógi-
co-matemática, interpersonal y, de forma destacada, 
la visual-espacial, sugieren que los estudiantes poseen 
notables capacidades de comunicación, autocono-
cimiento, razonamiento estructurado, colaboración 
efectiva y conceptualización visual. La preponderancia 
de la habilidad visual-espacial se encuentra alineada 
con lo reportado en la literatura sobre la comprensión 
de la información visual. Asimismo, el alto desempeño 
en las habilidades lingüística e interpersonal puede 
asociarse a la promoción activa de metodologías in-
novadoras por parte del cuerpo docente, y el de la 

habilidad intrapersonal a una eficiente autogestión del 
aprendizaje. La habilidad lógico-matemática, aunque 
no siempre se relaciona primariamente con el diseño 
gráfico, mostró contribuir de manera importante a la 
coherencia estructural de los proyectos.

Como área de menor desarrollo se identificó la 
habilidad corporal-kinestésica. Dicho hallazgo indica 
una menor percepción de dominio en actividades que 
implican manipulación física o expresión corporal, 
lo cual es comprensible en un campo que ha evolu-
cionado hacia la digitalización. Esta observación es 
consistente con la menor frecuencia de promoción de 
actividades kinestésicas en algunos contextos educati-
vos, si bien su relevancia para una formación integral 
se mantiene de forma indiscutible.

Los resultados presentados no solo validan la per-
tinencia de la teoría de las im para el diagnóstico y la 
comprensión del perfil basado en competencias en 
Diseño Gráfico, sino que también ofrecen una base 
empírica valiosa para la formulación de nuevas es-
trategias pedagógicas. Estas últimas deben enfocar-
se en capitalizar las fortalezas predominantes y for-
talecer aquellas áreas que presentan oportunidades 
de mejora, como la dimensión corporal-kinestésica. 
La implementación de un enfoque educativo que 
promueva un desarrollo equilibrado de todas estas 
habilidades contribuirá a formar una nueva genera-
ción de profesionales cada vez más adaptados a las 
dinámicas del mercado laboral y creativo.

Declaración de los autores: los autores aprueban la 
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