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Resumen

Objetivo: evaluar la memoria de trabajo (M1) con pruebas
de ejecucién y de autorreporte, identificar el porcentaje de
estudiantes con alteraciones cognitivas, asi como determinar
la relacién entre los fallos cognitivos subjetivos y el puntaje
estandarizado en pruebas de ejecucién de mr en estudian-
tes universitarios. Participantes: 49 universitarios (31 muje-
res, 17 hombres y una persona no binaria) con un promedio
de 20.3 + 2.3 afios de edad, cursando etapa bésica de la
carrera de psicologia. Instrumentos: Cuestionario de Fallos
Cognitivos (cFc) (Broadbent, 1982), Escala de memoria de
trabajo (mT) del eriEr-A (Roth et al., 1996) (sriEr-mT) y la Prueba
Auditiva de Adicién Serial (pasar) (Gronwall, 1977). Procedi-
miento: Se solicité la firma de un consentimiento informado.
Se aplicaron las pruebas mencionadas con una duracién de
20 minutos. Las puntuaciones directas fueron transformadas
a puntajes T para la BrRIEF-MT y a percentiles en la prueba pa-
sAT. Resultados: Los universitarios mostraron un promedio de
23.9 + 23.1 percentiles en la prueba pasat. Una puntuacién
directa promedio de 45 + 25.3 en el crc, y un promedio de
puntuaciones T de 64.6 + 10.8 en la sriEr-mr. Con las di-
ferentes medidas empleadas se encontraron porcentajes de
estudiantes con alteraciones de mr entre el 45 y el 61%. Se
encontré una correlacién significativa entre los puntajes del
CFC y la BRIEF-MT, pero no con el pasaT. Conclusiones: Las altera-
ciones de memoria son una situacién frecuente en estudiantes
universitarios. Es importante emplear medidas diversas que
incluyan pruebas de autorreporte, pero también de ejecucion

— al evaluar la mr.
IL-] Palabras clave: Memoria de Trabajo, pasaT, universitarios,

— quejas de memoria, BRIEF-A.
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Working Memory in University Students

Abstract

Objective: To assess working memory (wm) using both
performance-based and self-report measures, identify
the percentage of students with cognitive impairments,
and determine the relationship between subjective cog-
nitive failures and standardized scores on wm perfor-
mance fests in university students. Participants: Forty-ni-
ne undergraduate psychology students (31 women, 17
men, and 1 non-binary individual), with a mean age
of 20.3 + 2.3 years, enrolled in the basic stage of their
academic program. Instruments: The Cognitive Failures
Questionnaire (cra) (Broadbent, 1982), the Working
Memory subscale of the BriEr-A (Behavior Rating In-
ventory of Executive Function — Adult Version) (Roth
et al, 1996), and the Paced Auditory Serial Addition
Test (pasaT) (Gronwall, 1977). Procedure: Participants
provided informed consent. The aforementioned ins-
truments were administered over a 20-minute session.
Raw scores were converted to T-scores for the BRIEF-wMm
and percentiles for the pasar. Results: Students showed
an average percentile score of 23.9 + 23.1 on the pa-
SAT, an average raw score of 45 + 25.3 on the cra, and
a mean T-score of 64.6 + 10.8 on the srieF-wm Depen-
ding on the instrument used, between 45% and 1% of
students were identified as having wm impairments. A
significant correlation was found between the cra and
BRIEF-WM scores, but not with pasaT performance. Con-
clusions: Working memory impairments are a com-
mon issue among university students. When assessing
WM in this population, it is essential to use a variety
of measures, including both self-report instruments and
performance-based tests.

Keywords: Working memory, pasar, university students,
memory complaints, BRIEF-A.

Introduccién

En universitarios mexicanos se han reportado tasas
de prevalencia de trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad (roaH) de 16.2% con mayor frecuencia
en hombres (22.14%) que en mujeres (13%), preva-
lencia muy superior a la reportada en otros paises
(Yéfiez-Téllez, Villasefior-Valadez, Prieto-Corona, y
Seubert-Ravelo, 2021). Las deficiencias de la memo-
ria de trabajo (M1) son comunes entre estudiantes uni-
versitarios y adultos jévenes quienes presentan TDAH
(Gropper y Tannock, 2009), dificuliades de lectura
(Broggi, Ready y Moore, 2019), consumo riesgoso de
alcohol (Crego et al, 2009), trastornos del suefio (Pe-
trov, Lichtenstein y Baldwin, 2014) e incluso en quienes
presentaron covip (Gutiérrez et al, 2021). Estas defi-
ciencias pueden afectar el rendimiento académico y
el funcionamiento cognitivo general. Adicionalmente
ofros estudios en universitarios han reportado la pre-
sencia de alteraciones cognitivas particularmente en
los dominios de memoria y funciones ejecutivas (Fe)
(Garcia-Gomar, Negrete-Cortés y Gonzdlez Garcia,
2022; Holmes y Silvestri, 2016).

La MT es uno de los principales predictores del
rendimiento académico, debido a que juega un papel
clave en el aprendizaje, principalmente en el nivel uni-
versitario (Alloway y Alloway, 2010; Ramos-Galarza
et al. 2019). De acuerdo con Harvey (2025) existe evi-
dencia empirica de que la mr facilita o limita la com-
petencia lectora y el rendimiento académico, lo cual
hace que la mr sea un elemento fundamental para la
exploracién de estrategias o ajustes pedagdgicos. Asi
mismo, las investigaciones reportan que los progra-
mas de intervencién para las Fe predominan en nifios,
sin embargo, existe poca evidencia de la aplicacién
de programas dirigidos a jévenes o estudiantes uni-
versitarios (Dias et al, 2021).
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De acuerdo a Baddeley (1992, 2010) la mr es
un proceso cognitivo de almacenamiento temporal y
capacidad limitada que permite la manipulacién de
la informacién necesaria para la realizacién de ta-
reas cognitivas complejas como: la comprensién, el
aprendizaje y el razonamiento del lenguaje. En es-
tudios recientes en adultos se ha encontrado que la
capacidad de Mt disminuye en relacién con la edad,
lo que se debe a una ralentizacién generalizada de
la velocidad de procesamiento y a una disponibili-
dad reducida de recursos de procesamiento (Pinal,
Zurrén y Diaz, 2015).

Para la medicién de las funciones cognitivas
existen pruebas de ejecucién con un alto grado de vo-
lidez interna, asi como también cuestionarios o prue-
bas de auto reporte con mayor validez externa (Pe-
drero-Pérez et al, 2016). En relacién con las pruebas
de ejecucién, una de las pruebas neuropsicolégicas
més empleadas para la evaluacién de la M1y los pro-
cesos atencionales es la Prueba Auditiva de Adicién
Serial (pasaT, por sus siglas en inglés para Paced Au-
ditory Serial Test) (Gordon y Zillmer, 1997). La prueba
PASAT consiste en presentar una serie de nimeros de un
solo digito uno por uno e ir sumando los Gltimos dos
digitos, por ejemplo; si la serie consiste en presentar
los nimeros “3”, “6” y “2", la respuesta esperada seria
“9” vy luego “8”, ya que primero se suman el 3y 6y
posteriormente el 6 y 2. Antes de comenzar con la
aplicacién de la prueba se comienza con una serie
de ensayos de prdctica. Las puntuaciones del pasar por
lo general se obtienen con el nimero de respuestas
correctas para cada ensayo, estas puntuaciones son
transformadas a percentiles y ya existen normas para
poblacién mexicana (Villa, 2017). Puntuaciones mds
altas de percentiles en el significan una mejor mr. De
acuerdo con Tombaugh (2006), esta prueba requiere

de una correcta ejecucién de diversas funciones cog-
nifivas relacionadas con la atencién, la velocidad de
procesamiento y la M.

En relacién a las pruebas de autorreporte de
funciones cognitivas, el Inventario de Calificacién del
Comportamiento de la Funcién Ejecutiva, versién para
Adultos (BriEF-A por sus siglas en inglés para Beha-
vior Rating Inventory of Executive Function for Adults)
(Roth et al, 1996) es una medida estandarizada que
permite obtener un panorama general de las e en los
adultos. El BriEF-A cuenta con nueve escalas como en
la prueba originalmente creada para nifios (Gicia et
al., 2002) entre las que se encuentra la de mr com-
puesta por ocho items y su uso independiente y por
separado se ha realizado previamente con correla-
ciones significativas, aunque modestas, entre la escala
erIEF-MT y medidas de ejecucién de mr (Howarth et al,
2013). La prueba establece que las puntuaciones T
entre 50 y 65 son ligeramente elevadas, puntuaciones
T por encima de 65 son potencialmente clinicas y las
superiores a 70 clinicamente elevadas o con dificulta-
des significativas (Roth et al, 1996).

Ofras pruebas de autorreporte dtiles para
el estudio de la cognicién son los cuestionarios de fallos
cognitivos, uno de éstos es el Cuestionario de Fa-
llos cognitivos (crc) (Broadbent, 1982) el cual evalta
quejas en diversos procesos cognitivos. El instrumento
consta de 25 preguntas. Valores mds altos indican
una mayor percepcién de deterioro cognitivo. Se ha
considerado una puntuacién dlta de falla cognitiva
como una puntuacién superior a 43 (Chadha et al,
2023). En un estudio reciente en 394 j6venes univer-
sitarios y 124 personas adultas mayores se demos-
traron indicadores aceptables de consistencia interna

para los jévenes, mostrando ser unidimensional (alfa

de 0.92. y coeficiente Omega de 0.93). Ademds, es
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interesante que al comparar las puntuaciones del
puntaje fotal del crc entre jévenes y personas adultas
mayores, la muestra total de jévenes presenté punta-
jes significativamente mds altos en comparacién con
las personas adultas mayores con rangos entre 10
y 90 puntos (Herndndez-Cruz, Herndndez-Galvan,
Judrez-Garcia,Carranza-Mejia y Villuendas-Gonzé-
lez, 2022). A este respecto las y los autores del arti-
culo proponen que es un hallazgo interesante ya que
“no se espera” que se presente compromiso cognitivo
en universitarios, ademds de que éstas se han asocia-
do con problemas emocionales, incluidos: intentos de
suicidio, atracones o sintomas psicéticos (Holmes et
al, 2016). A pesar de la alta prevalencia y el impacto
de estas alteraciones cognitivas, muchos estudiantes
afectados no reciben tratamiento ni servicios de apo-
yo adecuados (Culpepper, 2011; Mortier et al,, 2015).

Por todo lo anterior, el objetivo del presente
estudio es estudiar la MT con pruebas de ejecucién
y de auto reporte, identificar el porcentaje de estu-
diantes con alteraciones de m1, asi como determinar
la relacién entre los fallos cognitivos subjetivos y el
puntaje estandarizado en pruebas de ejecucién de

MT en estudiantes universitarios.

Método

Diseio del estudio

Se realizé un estudio prospectivo transversal descrip-
tivo. El presente estudio forma parte de un proyecto
mds grande sobre los efectos de una intervencién de
estimulacién de memoria y los resultados presentados
en este trabajo forman parte de la evaluacién pretest.

Participantes

Para la recogida de datos se realizé un muestreo no
probabilistico por conveniencia entre estudiantes de
etapa bésica (1° a 3er semestre) del programa edu-

cativo de Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Salud (racisatup) de la Universidad Auténoma de Baja
California (uasc) que estuvieran interesados en reali-
zarse una evaluacién de M y/o estuvieran presentan-
do dificultades académicas. La convocatoria se difun-
dié a través de flyers promocionales y los participantes
fueron incluidos en el estudio de forma voluntaria. Se
incluyeron estudiantes y se excluyeron estudiantes que
presentaran algin diagnéstico de trastorno neurolégi-
co, psiquidtrico o de neurodesarrollo.

Consideraciones éticas

El proyecto fue aprobado por el Comité de In-
vestigacién de la Facisawp (ndmero de identifica-
cién TT-FeBC-IMPA-03-02-2023-2). Se siguieron las pautas
éticas internacionales para la investigacién relaciona-
da con la salud con seres humanos (cioms, 2016). A
todos los participantes se les explicaron los beneficios,
derechos y actividades al aceptar participar en la in-
vestigacién y en caso de aceptar participar, firmaron
una carta de consentimiento informado.

Instrumentos

Se aplicé una bateria de pruebas psicolégica, con
una duracién de 20 minutos, que incluia las siguien-
tes pruebas:

Cuestionario de Fallos Cognitivos (crc) (Broadbent,
1982) traducido y adaptado por Herndndez et al.
(2022). Este cuestionario estd conformado por 25
preguntas de escala de respuesta tipo Likert de cin-
co niveles, asignando un valor de 0 a 4, resultando
en respuestas de nunca, rara vez, ocasionalmente,
a menudo y muy a menudo. Este instrumento de
autorreporte evalta las quejas de fallas en diversos
procesos cognitivos, errores de percepcién, memo-

ria o coordinacién motriz que pueden afectar en la
4
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vida cotidiana de la persona. Mientras més alta es la
puntuacién, més alta es la percepcién de deterioro
cognitivo, con un rango posible de 0 a 100.

Escala de Memoria de Trabajo del Inventa-
rio de Calificacién del Comportamiento de la Fun-
cién Ejecutiva, versién para Adultos BRIEF-A (BRIEF-mT)
(Roth, Isquit, Gioia, et al., 1996). Cuenta con 9 es-
calas como en la prueba originalmente creada para
nifios (Gioia et al., 2002) entre las que se encuen-
tra la de MT compuesta por 8 items con tres opcio-
nes de respuesta (nuca, a veces y frecuentemente)
cuyo objetivo es medir la capacidad de mantener
informacién en la mente para completar una tarea
y mantenerse en una misma actividad y su uso inde-
pendiente. Las puntuaciones altas en el BRIEF-MT indi-
can mayores dificultades en la mr (Gioia, 2000).

Prueba Auditiva de Adicién Serial (pasar)
(Gronwall, 1977). Esta prueba permite evaluar la
memoria de trabajo, exigiendo el mantenimiento de
la atencién durante una situacién estresante. El su-
jeto evaluado deberd sumar 60 digitos, presentados
uno por uno, emitiendo el resultado de la suma del
digito presentado con el presentado inmediatamen-
te anterior. Interfiriendo asi el nimero que el sujeto
evaluado estd diciendo, con el que se le presenté
anteriormente. Contando como correctas las res-
puestas exactas al protocolo, tardias aquellas que
sean dadas cuando la sucesién ha continuado (estas
no se incluyen dentro de las respuestas correctas).
Son incorrectas aquellas respuestas que difieren de
las del protocolo y no respuestas aquellas en las que
el evaluado no emite ninguna respuesta (estas no se
cuentan dentro de las incorrectas). La prueba pasat
consta de dos secciones una en la que se repiten los
numeros cada 3 segundos (PAsAT 3 seg.) y una segun-
da en la que los nimeros se repiten cada 2 segundos
(PASAT 2 seg.). Los puntajes directos se transformaron

a percentiles de acuerdo a las normas del proyec-
to Neuronorma-Mx. Puntajes de 20 o menores son
considerados inferiores, indicativos de alteraciones
en este dominio cognitivo (Villa, 2017).

Procedimiento

Se invité a participar a estudiantes universitarios de
etapa bdsica de rFacisawp a través de flyers promo-
cionales dentro de la facultad. Después de reclutar
a los participantes se les cité en un cubiculo de la
facultad para la firma del consentimiento informado.
Posteriormente, la prueba pasar fue aplicada de for-
ma individual y los cuestionarios de autorreporte se
adaptaron en un formulario de google forms junto
con preguntas sobre datos generales, de salud, so-
cioecondémicos y académicos. En un tercer momento,
se les cit6 en el aula de cémputo para que en conjun-
to recibieran instrucciones y liga del formulario donde
se encontraban las pruebas de autorreporte. Una vez
recabados los datos y aplicadas las pruebas las pun-
tuaciones directas de srier-mT fueron transformadas a
puntajes T. Las puntuaciones directas del pasar fueron
transformadas a percentiles y se obtuvo la calificacién
directa del crc, sumando el valor de la respuesta de
cada uno de los reactivos que lo componen.

Andlisis de resultados

Para conocer la distribucién de los datos se realizé
la prueba Kolmogorov-Smirnov. Se obtuvo estadisti-
ca descriptiva para conocer el promedio y desviacién
estandar al respecto de las variables continuas tales
como: edad, puntajes estandarizados del BriEF-mT y
del pasAT; asi como puntajes directos del crc. Se obtu-
vieron frecuencias de ofras variables como género y
semestre de estudio. Para conocer la relacién entre las
variables se aplicé un andlisis de correlacién de Spe-

arman ya que los datos no se distribuyeron de forma
5
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normal. Solamente las variables: Promedio de prepa-
ratoria, Promedio semestre anterior, BRIEF-MT y CFC mos-
traron una distribucién normal. Las variables: edad
y PASAT mostraron una distribucién no normal. Por lo

que se empled estadistica no paramétrica.

Presentacién y andlisis de resultados

Participaron 49 estudiantes (31 mujeres, 17 hom-
bres y 1 persona no binaria) con un promedio de
20.3 + 2.3 afios de edad, cursando etapa bdsica de
la carrera de Psicologia en la Facisalup de uasc en la
ciudad de Tijuana, Baja California, se detallan las
caracteristicas de la muestra en la Tabla 1.

Descripcién de ejecucién en pruebas de autorreporte
En el puntaje total del crc, la muestra total de estu-
diantes obtuvo un puntaje promedio de 45 + 25.3
puntos (rango 0-100) (Figura 1). Al comparar entre
géneros, no se encontraron diferencias estadistica-
mente significativas (U=215; p=0.3).

Figura 1. Puntuaciones promedio en prueba crc.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra de estudio (n=49).

Notas: f =frecuencia, M=promedio, D.E.=desviacién
estandar, oc.=ocasién.

Respecto al promedio de puntuaciones T en la
escala sriEF-mT fue de 64.6 + 10.8 (rango 43 a 93). Al
comparar entre géneros, no se encontraron diferen-
cias estadisticamente significativas (U=229.5; p=0.4).

6
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Descripcion en prueba de ejecucion

Para obtener un puntaje global de la prueba pasar
se promediaron los percentiles obtenidos del PAsaT de
2y de 3 segundos. El grupo de universitarios mostré
un promedio 23.9 + 23.1 percentiles en la prueba
pasAT. En la prueba pasar, los hombres mostraron va-

lores de mr significativamente mds altos que el géne-
ro femenino (U=143; p=0.008) (Figura 2).

Figura 2. 1=Género Femenino; 2=Género masculino.

Respecto al porcentaje de estudiantes universitarios
con alteraciones de mr , de acuerdo al cre, 27 estu-
diantes (55%) de la muestra entran en la categoria
de puntuacién alta de falla cognitiva. Mientras que
de acuerdo con el srier-Mr 22 estudiantes (45%) de la
muestra entran en la categoria de puntuacién de di-
ficultades en la mr . Finalmente, de acuerdo al pasar,
30 estudiantes (61%) de la muestra se encuentran
con una puntuacién percentil considerada como con
“alteraciones” (Figura 3).

Con el objetivo de conocer la relacién entre las
pruebas de autorreporte y la medida de ejecucién de
Mt se aplicd un andlisis de correlacién de Spearman.

Se encontré una relacién positiva significativa entre

el puntaje del crc y de la sriEr-mT (r=0.72; p<0.05).
No se encontraron correlaciones significativas entre
el pasat con el crc (r=-0.20, p>0.05) ni con la BriEF-
MT (r=-0.17, p>0.05). En este mismo sentido, para
determinar con mayor claridad en qué medida la
autopercepcién en la MT (pruebas crc y BRrIEF-MT) estd
relacionado (o no) con la ejecucién real de la Mt en
una tarea especifica (pasar) se realizé un modelo de
regresién mltiple con regresores aleatorios por me-
dio del procedimiento de minimos cuadrados clésico,
debido a que no se encontré un problema de endo-
geneidad ya que los regresores no se correlaciona-
ron con los residuales del modelo de regresién mal-
tiple; y ninguno mostré una asociacién significativa
con el desempefio real en pasar.

Asi mismo para conocer la relacién entre horas
de suefio, consumo de alcohol, horas de trabajo con
la capacidad de mr, se realizaron pruebas de correla-
cién de Spearman y no se encontraron correlaciones
significativas a excepcion del nimero de horas que los
estudiantes trabajan por semana. A mayores horas de
trabajo, menores dificultades en mr (p= -0.31, p<0.05).

Figura 3. Porcentaje de estudiantes con alteracio-
nes de mr por tipo de medida empleada, cre=Cues-
tionario de Fallos Cogpnitivos; BriEF-MT=subescala de

memoria de trabajo del BriEF-A y pasat=Prueba Auditi-
va de Adicién Serial (n=49).
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Discusion
El objetivo de este estudio fue andlizar la mr mediante
pruebas de ejecucién y de auto reporte, identificar
la tasa de alteraciones cognitivas y de mr, asi como
determinar la relacién entre la percepcién de los fa-
llos cognitivos y el puntaje estandarizado en prue-
bas de ejecucion de mr en estudiantes universitarios.
Se evalud la Mr en 49 estudiantes universitarios con
pruebas de autorreporte y de ejecucién. Se encontra-
ron tasas de alteraciones de mr entre el 45 y el 61%
y se encontré una correlacién entre el crc y el Brier-
M. Las tasas de alteraciones en esta poblacién son
sorpresivamente altas, considerando que se trata de
estudiantes universitarios sanos con dificultades aca-
démicas. Se ha reportado que la mr verbal predice el
rendimiento académico general, por tanto, el estudio
de esta variable, utilizando pruebas de ejecucién re-
sulta relevante en la etapa universitaria, puesto que
los jévenes universitarios reportan una alta frecuencia
de dificultades cognitivas ademés de estar expues-
tos a diversos factores de riesgo que perjudican su
cognicién tales como alteraciones del neurodesarrollo
entre las que se encuentra el AH, el consumo ries-
goso de alcohol, el cual se relaciona con efectos ne-
gativos sobre las funciones ejecutivas en estudiantes
universitarios, especialmente en las asociadas con el
érea prefrontal dorsolateral como la Mr (Mondragén
et al, 2021). Tal como lo mencionan investigaciones
previas (Gutierrez, et al, 2020; Wiest, et al, 2020)
ofros factores de riesgo son los problemas de suefio y
la historia de contagio por covip (Aziz, et al,, 2025).
La bateria empleada en el presente estudio in-
cluyd pruebas de autorreporte en las que la literatura
reporta que cuentan con un alfa de la correlacién por
encima de 0.830 en la muestra de j6venes (Garcia y
Sénchez, 1994) y validez externa adecuada, ya que

consisten en la redaccién de situaciones que la perso-
na que responde puede trasladar a aspectos cotidia-
nos de su vida. Sin embargo, una de las criticas a esta
aproximacién de las escalas de autorreporte es que
pueden estar influenciadas por aspectos subjetivos de
la persona resultando poco objetivas, ademds de que
el crc no ha conseguido ninguna correlacién signifi-
cativa contra pruebas de ejecucién de memoria, sino
s6lo con otros cuestionarios de metamemoria (Garcia
y Sdnchez, 1994). Otros estudios han mostrado cémo
los participantes que presentan quejas subjetivas
muestran un rendimiento mnésico, atencional y ejecu-
tivo inferior al de los que no refieren quejas, aunque
ambos grupos se encuentran dentro de la normali-
dad estadistica (Ruiz, et al, 2010). Por lo anterior, se
emplean alternativas de medicién como pruebas de
ejecucién como la prueba pasaT, la cual es una prue-
ba de mayor complejidad que las escalas de autorre-
porte, considerando que ambas pueden ser utilizadas
en los contextos académicos, examinando el objetivo
de su aplicacién debido a que el uso de pruebas de
auto reporte permite realizar aplicaciones grupales y
las pruebas de ejecucion involucran la adecuacion de
escenarios con entorno silencioso, buena iluminacién
y aplicacién individual. En los resultados del presente
estudio el porcentaje de alteraciones de mr encontra-
das es mayor empleando pruebas de ejecucién como
el pasat. Asi mismo, de acuerdo con los andlisis de re-
gresién mdltiple con regresores aleatorios, aunque se
incorporaron predictores relevantes, ninguno mostré
una asociacién significativa con el desempefio real en
PASAT. La autopercepcién sobre mT (evaluada con crcy
BRIEF-MT) no predice directamente el desempefio obje-
tivo en el pasaT. Esto también resalta la necesidad de
utilizar miltiples métodos de evaluacién para obtener

una visién integral del funcionamiento cogpnitivo.
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De acuerdo con los resultados del presente
estudio, 61% de estudiantes universitarios obtuvo
un puntaje considerado “inferior” en la prueba de
ejecucién de M1, considerando que una menor parte
reporté percibir tener problemas de memoria. A este
respecto se ha reportado que el deterioro cognitivo
afecta a una proporcién significativa de adultos 6-
venes en confextos de riesgo, especialmente tras un
accidente vascular cerebral, en situaciones de vul-
nerabilidad social, o con enfermedades crénicas. La
prevalencia puede oscilar entre un 16% y un 60%
segln el grupo y los factores asociados (Castafieda
et al., 2008; Waclawik et al., 2019; Weterings, Kes-
sels, De Leeuw, y Piai, 2023). Los resultados del pre-
sente estudio revelan cifras sorpresivamente altas, lo
que refleja la importancia del estudio de dominios
cognitivos en poblacién joven. Esto resulta relevante
ya que la es relevante para el desempefio acadé-
mico, mientras existan mayores alteraciones en la
memoria, atencién y funciones ejecutivas, menor es
el desempefio de los estudiantes universitarios (Al-
ban et al., 2023). Asi mismo, se ha encontrado que
la autoevaluacién no refleja la capacidad cognitiva,
por lo que un beneficio de las pruebas de ejecucion
es que permiten un autocontrol mdés preciso, mayor
sensibilidad a la retroalimentacién y una mejor auto-
rregulacién del aprendizaje (Demetriou et al, 2020).

Respecto al resultado adicional sobre la dife-
rencia hallada en el pasat entre hombres y mujeres,
los hombres mostraron puntajes més altos en compa-
racién con las mujeres de la muestra. Estos resultados
son similares a los encontrados en investigaciones
previas como el trabajo de Lynn e Irwing (2008), en el
cual concluyé que no existen diferencias significativas
en la memoria inmediata entre hombres y muijeres,

sin embargo, se presenta una pequefia ventaja en los

hombres adultos en la capacidad de mr, la cual fue
medida por medio del cdlculo mental. Otros estudios
han encontrado diferencias estadisticamente significa-
tivas entre hombres y mujeres en la mr verbal eva-
luada mediante la tarea aritmética de los estudiantes
universitarios (Gutierrez et al, 2020). A este respecto,
los resultados que se muestran en este estudio pueden
estar relacionados con un sesgo debido al tipo de ta-
rea (Doyle y Voyer, 2016) que fue empleada (cdlculo
mental) y no pruebas con material verbal en las que
posiblemente los resultados hubieran sido diferentes,
ofro factor de la diferencia encontrada en favor de
los hombres pueden ser las diferencias en el tamafio
de la muestra entre uno y otro género.

En cuanto a los resultados de la relacién en-
tre mayor horas de trabajo y menores dificultades
en la M1, en el presente estudio se encontré una re-
lacién positiva significativa entre el nomero de horas
de trabajo y la mT, estos hallazgos son similares a un
estudio realizado en el cual se encontré que traba-
jar hasta 20 horas semanales fuera del campus uni-
versitario puede facilitar el aprendizaje y progreso
intelectual (Pascarella et al, 1998), asi mismo, los re-
sultados de otro estudio, han sugerido que los alum-
nos que trabajan 20 horas semanales presentan un
rendimiento superior en comparacién a los que no
trabajan, lo que pudiera relacionarse con que los
estudiantes que trabajan administran su tiempo con
mayor eficacia (Vargas, 2006).

Finalmente, estos resultados refuerzan la ne-
cesidad de realizar intervenciones en el desarrollo
de las funciones ejecutivas, especificamente en la
M1, de manera que los estudiantes desarrollen capa-
cidades que favorezcan su desempefio académico
a lo largo de la vida (Wiest et al., 2020). Tal como
lo mencionan Alban et al., (2023) es necesaria la
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implementacién y aplicacién de métodos adecuados
en las clases virtuales, para un mejor desempefio
académico en los estudiantes.

Conclusiones y recomendaciones

Pese a que pudiera pensarse lo contrario, las alte-
raciones cognitivas en los estudiantes universitarios
son mucho més frecuentes de lo esperado, llegando
a presentarse entre un 45 y 61%, sin embargo, se les
presta poca atencién. Es importante considerar que en
esta etapa del desarrollo existen diferentes factores de
riesgo tales como consumo riesgoso de alcohol, uso y
abuso de sustancias psicoactivas, problemas de suefio,
problemas emocionales, factores que pudieran agudi-
zar los problemas de memoria. La mr es la variable cog-
nitiva que més se ha asociado a un buen rendimiento
académico en lectura y cdleulo, por lo que estudiar las
alteraciones en estudiantes universitarios es relevante
para desarrollar programas de entrenamiento de la
MT que permitan mejorar el rendimiento académico en
esta etapa del desarrollo. Adicionalmente, se encontré
una relacién positiva significativa entre el puntaje del
de mr obtenido a través de pruebas de autorreporte
(cFc y BRIEF-MT) pero una discrepancia con la prueba
de ejecucién, y medicién objetiva de mr; por lo que es
importante y crucial considerar evaluar mr por medio
instrumentos variados que contemplen tareas linguisti-
cas y no solamente aritméticas con el fin de descartar
el efecto de la tarea.

Agradecimientos y fuentes de financiamiento

Se agradece el apoyo de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién (secim) por
la beca de posgrado otorgada para la realizacién
de este estudio (No. de cvu 1242590). Proyecto re-
gistrado en uasc-sicaspi 350/3684.

Referencias bibliograficas

Abeare, K., Sirianni, C., Giromni, L., Holcomb, M.,
Cutler, L., Kuzmenka, P., y Erdod, L. (2021). In-
troducing Alternative Validity Cutoffs to Impro-
ve the Detection of Non-credible Symptom Re-
port on the Brier. Psychological Injury and Law,
14,2-16, 10.1007/512207-021-09402-4.

Alloway, T. P., y Alloway, R. G. (2010). Investigating
the predictive roles of working memory and
i@ in academic attainment. Journal of Experi-
mental Child Psychology, 106(1), 20-29. ht-
tps://doi.org/10.1016/].jecp.2009.11.003

Andrade Albdn, J. R., Andrade Albdn, N. R., Alci-
var Jarrin, J. F., y Garcia Ramos, D. C. (2023).
Funciones cognitivas y desempefio académico
en los estudiantes deportistas del gimnasio de
la Universidad Técnica de Ambato. Concien-
ciaDigital, 6(1-4), 1170-1199. https://doi.
org/10.33262/concienciadigital.v6i1.4.2061

Aziz, A., Mura., H., Salawu, A., y Baseler, H. (2025).
Long covip affects working memory: Assessment
usingasinglerapidonlinetest. MediRxiv. https://
doi.org/10.1101/2025.01.26.25321152

Baddeley, A. (2010). Working memory. Current Bio-
logy, 20(4), 136-140. 10.1016/j.cub.200912.014

Baddeley, A. (1992). Working Memory. Science, 255(5044),
556-559. htips://doi.org/10.1126/science.1736359

Broadbent, D.E., Cooper, PF, FitzGerald, P, y Parkes,
K.R. (1982). The Cognitive Failures Questionnai-
re (crq) and its correlates. British Journal of Cli-
nical Psychology, 21, 1-16.

Broggi, M., Jr, Ready, R. E., & Moore, D. L. (2019).
Screening for reading disability in university stu-
dents with phonological processing and working
memory tasks. Dyslexia: An International Jour-
nal of Research and Practice, 25(3), 256-266.

https://doi.org/10.1002/dys.1625.
10



PSICOLOGIANEA

TA DE INVESTIGACION Y DIFUSION

Vol. 4, ndm. 7, enero-junio de 2025

Memoria de trabajo en estudiantes universitarios
Garcia Gomar et al.

ISSN: 2954-4378

Castafieda, A., Tuulio-Henriksson, A., Marttunen, M.,
Suvisaari, J., y Lénnqgvist, J. (2008). A review
on cognitive impairments in depressive and
anxiety disorders with a focus on young adults.
Journal of affective disorders, 106 12, 1-27.
https://doi.org/10.1016/J.JAD.2007.06.006.

Chadha, V., Rastogi, S., Choudhury, S., Chaudhary,
M., Sodhi, H. S., y Ahmad, Q. R. (2023). Pre-
valence of prehypertension, hypertension, stress,
anxiety among undergraduate medical stu-
dents, and its association with cognitive failure:
A cross-sectional study. Asian Journal of Medi-
cal Sciences, 14(1), 94-98.

Crego, A., Holguin, S. R., Parada, M., Mota, N., Corral,
M., y Cadaveira, F. (2009). Binge Drinking Affects
Attentional and Visual Working Memory Proces-
sing in Young University Students. Alcoholism: Cli-
nical and Experimental Research, 33(11), 1870-
1879. doi:10.1111/}.1530-0277.2009.01025.

Culpepper, L. (2011). Prevalence and impact of AbHD in
college students. The Journal of Clinical Psychia-
fry, 72(9), 10.4088/icp.11009tx]c

Demetriou, A., Kazi, S., Makris, N., y Spanoudis, G.
(2020). Cognitive ability, cognitive self-aware-
ness, and school performance: From childhood
to adolescence. Intelligence, 79. htips://doi.or-
g/10.1016/j.intell. 2020.101432

Dias, N., Martins, B., Mesquita da Costa, D., Oli-
veira, C., y Paz, R.,Fonseca (2022). Is it pos-
sible to promote executive functions in univer-
sity students2 Evidence of effectiveness of the
TIFEx-Academics. Applied Neuropsychology:
Adult. 10.1080/23279095.2022:2109971

Doyle, R. A., y Voyer, D. (2016). Stereotype mani-
pulation effects on math and spatial test per-
formance: A meta-analysis. Learning and In-

dividual Differences, 47, 103-116. https://doi.
org/10.1016/jlindif.2015.12.018.

Garcia-Gomar, M.L,, Negrete-Cortés, A.J., Gonzdlez
Garcia, D.A. (2022). Factores psicolégicos aso-
ciados a la desventaja académica, una linea de
investigacién apoyada por la uasc. En Ponce, S,
Martinez-Soto, J. Inclusién educativa desde la
universidad (pp. 255-273). Ediciones Octaedro.

Gioia, G. A, Isquith, P. K., Retzlaff, P. D., y Espy,K.A.
(2002). Confirmatory factor analysis of the Be-
havior Rating Inventory of Executive Function
(8riEF) in a clinical sample. Child Neuropsycholo-
gy, 8l4), 249-257. 10.1076/chin.8.4.24913513

Garcia, J., y Sénchez J. (1994). Adaptacién del cues-
tionario de fallos cognitivos de Broadbnet, Coo-
per, Fitzgerald y Parkes. Andlisis y modificacién
de conducta, 20(73).

Gordon, A,, y Zillmer, E. A. (1997). Integrafing the mva and
neuropsychology. A survey of Nan membership. Ar-
chives of Clinical Neuropsychology, (12), 325-326

Gronwall, D. M., y Sampson, H. (1974). The psycho-
logical effects of concussion. Auckland U Press.

Gronwall, D, y Sampson, H, (1974), Gronwall
(1977). Paced Auditory Serial-Addition Task,
(rasaT)The psychological effects of concussion.

Gropper, R. J., y Tannock, R. (2009). A Pilot Study
of Working Memory and Academic Achie-
vement in College Students With apHD. Jour-
nal of Attention Disorders, 12\6), 574-581.
https://doi:10.1177/10870547083203%90

Gutiérrez, D; Mosqueda, E., Joaquin, V. Morales,
F; Cruz, S.; Chdvez, A, et dl. (2021). Efectos a
largo plazo de la covip-19: una revisién de la
literatura. Acta médica Grupo Angeles, 193),
421-428. Epub 04 de abril de 2022. Recupera-
do en 17 de marzo de 2025, de hitp://www.

11



PSICOLOGIA A

REVISTA DE INVESTIGACION Y DIFUSION

Vol. 4, ndm. 7, enero-junio de 2025

Memoria de trabajo en estudiantes universitarios
Garcia Gomar et al.

ISSN: 2954-4378

scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51870-720320210003004218&Ing=es&tIng=es
Gutierrez, R., Paterning, J., Zakzuk, S., Mendez, A.,
Castillo A., Payares, L., y Pefate, A. (2020). Las
funciones ejecutivas como predictoras del rendi-
miento académico de estudiantes universitarios.
Psychology, Society & Education, 12(2), 161-174
Harvey, J. (2025). Explorando el impacto de la capa-
cidad de memoria de trabajo en la lectura aca-
démica y el rendimiento académico de estudian-
tes sudafricanos de educacién superior en linea.
Psicologia de la lectura, 46(3), 271-293. https://
doi.org/10.1080/02702711.2024.2447228
Herndndez-Cruz, E,, A,
Judrez-Garcia, A. Carranza-Mejia, M. P. y Vi-
lluendas-Gonzdlez, E. R. (2022). Adaptacién en
México del Cuestionario de Fallos Cogpnitivos.
Revista Con Ciencia erG, 7]2), 165-182. https://
doi.org/10.32654/CONCENCIAEPG.7-2.9
Holmes, A., y Silvestri, R. (2015). Rates of Mental II-

ness and Associated Academic Impacts in On-

Herndndez-Galvdn,

tario’s College Students. Canadian Journal of
School Psychology, 31(1), 27-46. hitps://doi.
org/10.1177/08295735156013%96

Howarth, R. A., Ashford, J. M., Merchant, T. E.,
Ogg, R. J., Santana, V., Wu, S., ... y Conklin,
H. M. (2013). The utility of parent report in the
assessment of working memory among child-
hood brain tumor survivors. Journal of the In-
ternational Neuropsychological Society, 19(4),
380-389. 10.1017/51355617712001567

Lépez, M., y Arén, V. (2021). Transferencia de un en-
trenamiento de memoria de trabajo a las ha-
bilidades académicas y estrategias de resolu-
cién de problemas al inicio de la escolaridad.
Cuadernos de Neuropsicologia / Panamerican

Journal of Neuropsychology, 15(3), 97-107.
Lynn, R., y Irwing, P. (2008). Sex differences in mental
arithmetic, digit span, and g defined as working
memory capacity. Intelligence, 36(3), 226-234.
https://doi.org/10.1016/|.intell.2007.06.002
Mondragén, A., Flores Y., Lépez G., Lépez, S., y Paz,
F. (2021). Funciones ejecutivas en estudiantes
universitarios con patrén de consumo excesivo
de alcohol. Psicologia y Salud, 31(2), 295-306.
Mortier, P, Demyttenaere, K., Nock, M. K., Green, J.
G., Kessler, R. C., y Bruffaerts, R. (2015). De epi-
demiologie van AbHD bij universiteitsstudenten.
Tijdschrift voor Psychiatrie, 5719), 635-644.
Organizacién Panamericana de la Salud y Consejo
de Organizaciones Internacionales de las Cien-
cias Médica (2016). Pautas éticas internacionales
para la investigacién relacionada con la salud
con seres humanos. Consejo de Organizaciones
Internacionales de las Ciencias Médicas.
Pascarella, E. T., Edison, M. I., Nora, A., Hagedorn,
L. S., y Terenzini, P. T. (1998). Does Work Inhibit
Cognitive Development during College? Edu-
cational Evaluation and Policy Analysis, 20(2),
75-93. https://doi.org/10.2307/1164375
Pedrero Pérez, E. J., Ruiz Sénchez de Ledn, J. M., Rojo
Mota, G., Morales Alonso, S., Pedrero Agui-
lar, J., Lorenzo Luque, I., y Gonzélez Sanchez,
A. (2016). Inventario de sintomas prefrontales
(isp): validez ecolégica y convergencia con me-
didas neuropsicolégicas. Revista de Neurolo-
gia, 63(06), 241. https://doi.org/10.33588/
rn.6306.2016143
Petrov, M. E., Lichstein, K. L., y Baldwin, C. M. (2014).
Prevalence of sleep disorders by sex and eth-
nicity among older adolescents and emerging
adults: Relations to daytime functioning, working

12



PSICOLOGIANEA

TA DE INVESTIGACION Y DIFUSION

Vol. 4, ndm. 7, enero-junio de 2025

Memoria de trabajo en estudiantes universitarios
Garcia Gomar et al.

ISSN: 2954-4378

memory and mental health. Journal of Adoles-
cence, 3715), 587-597. https://doi:10.1016/|.ado-
lescence.2014.04.007

Pinal, D., Zurrén M., y Diaz, F. (2015). Age-related
changes in brain activity are specific for high
order cognitive processes during successful
encoding of information in working memory.
Frontiers in Aging Neuroscience, (7). https//doi.
org/10.3389/fnagi.2015.00075.

Ramos-Galarza, C., Acosta-Rodas, P., Bolafios-Pas-
quel, M., yz Lepe-Martinez, N. (2019). The role
of executive functions in academic performan-
ce and behaviour of university students. Jour-
nal of Applied Research in Higher Education,
12(3), 444-455. hitps://doi.org/10.1108/
JARHE-10-2018-0221

Roth, R.M., Isquith, PK. y Goia, G.A. (1996). Be-
havior Rating Inventory of Executive Func-
tion-Adult Version par.

Rosell, B., Berenguer., C., y Baizauli, I. (2019). La inhi-
bicién, el autocontrol emocional, la memoria de
trabajo y la supervisién spredicen las manifes-
taciones tipicas de adultos con TDAHZ Infernatio-
nal Journal of Developmental and Educational
Psychology Revista INFAD de psicologia 2(1):181

Ruiz-Sdnchez de Ledn, J.M.; Llanero-Luque M., Lo-
zoya-Delgado, P; Ferndndez-Blézquez, M.A ;
Pedrero-Pérez, E.J. (2010). Estudio neuropsi-
colégico de adultos jévenes con quejas subje-
tivas de memoria: implicacién de las funciones
ejecutivas y ofra sintomatologia asociada. Rev
Neurol, 51, 650-660.

Tomabaugh, T. (2006). A comprehensive review of the
Paced Auditory Serial. Addition Test (pasaT). Ar-
chives of Clinical Neuropsychology, (21), 53-76.

Vargas, N. (2006). Incidencia del trabajo en el ren-
dimiento académico de los estudiantes univer-
sitarios. Revista Internacional de Estudios en
Educacién, 1, 1-10.

Villa, M. A. (2017). Envejecimiento cognitivo vs. dete-
rioro cognitivo leve. En M. A. Villa, M. E, Na-
varro, y T. J. Villasefior, Neuropsicologia Clinica
Hospitalaria (pp. 263-282). Manual Moderno.

Waclawik, K., Jones, A., Barbic, S., Gicas, K., O'Con-
nor, T., Smith, G., Leonova, O., Mathias, S., Barr,
A., Procyshyn, R., Lang, D., Woodward, M., Ma-
cewan, G., Panenka, W., Yamamoto, A., Honer,
W., y Thornton, A. (2019). Cognitive Impairment
in Marginally Housed Youth: Prevalence and
Risk Factors. Frontiers in Public Health, 7. https://
doi.org/10.3389/Foubh.2019.00270

Weterings, R., Kessels, R., De Leeuw, F, y Piai,
V. (2023). Cognitive impairment after a
stroke in young adults: A systematic re-
view and meta-analysis. International Jour-
nal of Stroke, 18, 888-897. https://doi.
org/10.1177/17474930231159267

Wiest, D., Wong. E., Bacon J., Rosales, K., y Wiest, G.
(2020). The Effectiveness of Computerized Cog-
nitive Training on Working Memory in a School
Setting. Applied Cognitive Psychology, 34(2),
465-471. https://doi.org/10.1002/acp.3634

Yaiez-Téllez, M. G., Villaserior-Valadez, V. D., Prie-
to-Corona, B., y Seubert-Ravelo, A. N. (2021).
Prevalencia de trastorno por déficit de aten-
cién/hiperactividad en universitarios mexica-

nos. Archivos de Neurociencias, 26(3), 10-16.

13



